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EDETDRIALE

L'IMPEGNO
DEVE CONTINUARE

Il futuro della sanita fiulans, ed in particolare quelio delfa nostra pro-
vinoia & associalo alla capacita dellintero sistema sanitano o sapersi nn-
navarg, di essere in grado di gestire | continul cambiamenti; d'essers
capace di propore nuovi modelli crganizzativi & della gestione, di saper
suparanre gl squilibei, idantificara gli sprechi. le arfelralezze | doppioni.

Il processo d aziendalzzazong del Servizio Sanitano Nazionala ha iro-
vala negli mfermien degli alleali prezros, 1ale processo mallo spinto nel
nastro termong, ha fuftavia creato momenh di conflittualith, demotivazo-
ne & stanchezza in moltl collaghi

I process di conbinuo cambiamento ¢ mighoramento in sanita sono per
loro natura inarrastabili 5 dave continuare con il eoptribulo di tutth, ed in
particolare con quallo imporante d'espananze, ides, valan e compelen-
Fa di nol infermien

Sempre piu mportanta & valonzzars la responsabilita e le funzion: degh
infarmuen, in assenza sarebbaro veramante difficile atluare una politica d
sviluppo deqgli aspadali @ dai servizi sanitan larritariabi

Chfficile poirebbe essers gafantice una gualld delle presiazioni, e
gesiire lz domanda di salute del tegritons in conformita a disponibilda eco-
namichs

I temm sembrano matun affincheé gl infarmeen @ rendang sempoa pad
wisibdh nella feerca di solugion:, di proposte e progetti utih al governo
dalle riscrse ed alla loro cometla ulilizzazions

La nostra professione, pio di altre, nel versante organizzative ha una
grossa tradizione | Caposala sono sempre esistiti, coma gh Infermeiri
dirigenti, che una volta si chiamavanoe Capo dat Servizi Sanitan Ausidar

Le proposte realishche, concrete e spenmentate possono & devono
giungane perd da tuth | Collegh

Ogol la nostra professions ¢ una realld innegabile. lo & sul piano for-
mative, su quelld gundico e dell’'autonomia prefessonale. Gl ultlime cons
fraft di lavoero stanno lenlameanie fconascendo tale evoluzione, ed il fulu-
ro & sampra di pid orentato ad un'effettiva responsabilizzazione all'inter-
na dels shoufiure cperative

Ancora una volta, buon lavaro a tutt

Giuseppa Pednn]



ATTU#LLIT#

Lucia Coderin® &
Lewrn Srafanan®™

Mobbing:no grazie!

Siseate molto padore di Mobbing ma nel nosin paeso @ 0/ Und stoperna recen-
i vista che fino & poco lempo i, bencha fosse un tepomena esistenhs & ditiisa, &
stalo ignarato da cofaro che studinno |2 realts avorsive e | comportamenta dei
gruppe |l prma & patlare df Mobbing In italia ¢ stalo o psicolege tedesco Hemld
Ege. fondatare della prma asseciazione coniro i| mobbirg  Wmobiing i fakia & p
freguenta e vioionto che ool Mari! Etropa perche { mod ol RSprEers Sond meD
combenili e miswml”. assera i dr. Ege. Gh italiani colpiti potrebber essera 1 milio-
ne fra cw anche operaton sanitan C'e da softalineare cha in Haka le persecunon
durani piit @ lungo che megl alirl paasi. questo perché da not non & ancorn diffusa
o culturg del benessera sul lvore

AMa coxa sigoifoa Mobbiig? Pud  essers  (faducibile  dallingless con
ASSALTOVATTACCO", & rapprasatty un nggressione da pare ool branco conli
l'slemernio par debale ol fne di cactiark

All'inino dagh anni B0 ¢ stato utiirats dadlo psoologo svedese H o Leymianm par ind-
ooy o vkenza pscologea che viens eserciata aul posto di leaand”

Mal 2001 Birgit Ruppradht-Streall un'esparta ledesca di cantinra, pebcalogia e salu-
te dafmiva i Maobbng come unn pemeguzione fidlemiahca, par opem & una o pli
persone, m un arco di tampo pluttasto nge, alio scopo ti dannegoars chi fig & vil-
fimtin, 'k e ginache. i discriminario, fin quando noe porde § posta lEyires & &
costiotio a lnsaata. Separa g Mobbmg quansdo e vessazion dutandg akinena L5
arnd o & valificano almend ues volla B sellbmpna, Mon &' dubliio che d donng
siane wiltera del Mobbing pil spesso degll pamiid, I malf] Sl 8i ligoe che rap-
pressntano guasd il TOM dolle vitima Edlstoneg confinai, anzi, mighaa cli rgitivi pear
bl s dinnn yiene gsckisa, gmarginaty & bloccita, ¢ altfattant modi (0 Cul gqle-
sla pub avvenite A volle 5l il semphcamonte d unp scarsa smtonia, Al volle
fvens & un alemenio esteine chie spings qualtuno alta collera. oppure anche 1a
paurs falle dal liceitiamento o dolla concoaenza Talvolta una dilarmanata Gl
i degans Ml mpiodviao nel Mobbing senza canlive iplangiani ma semphcs-
mento pefcha non 4 aldlo posybde rsolveie un conllita Al modo gusto o al
momento giusto, oppuré parché nessuno 4l sente compatante a ntevenire ||
Mobbing pod essere scatonalo da un'atmaosters i lvara tloppe redda o, al cop
irano, da una plesenza ecceesiva di nspelh prvpll nel lavoo. Qualche volls s svi-
leppa da una sEherzo innacants. perché la mazions « thaglinin o accassna In cedt)
cass | Mobbing s instaura sy un substiate di paure mfondate. che portano ad un
compardamento ded futto sbagialo Lo siress fivonsce | Mobiing, & quetto o sun
wolta afimenta lo sliess

Ege definisce § Mabbing come “und guans sul lavors”, un asgressiong un e forde,
i by effentl. sona makl | latian in guesta situazione che evocano mmagine della
querta Innanz fullo | comportamenli ostill ed aggressw dal mobler (ardehce del
Mobbing), con le sue ngegnose stalegie d| altacca, con 13 Heenca delle alloanze
influentl. anche altraverso la coruzone & ke vane schermagle sferals piu 0 MEN0
diretiamente sul campy, anche o mobizzate (la vitima), dall'altra parte, nells sua
reazions aftiva o passiva si campoita in modo assimilabile a una rocoaforte asse-
deata, progeftanda tatiche difensive @ subendo, purtroppo, perdde ingent

E che dira degh spattaton dat Mobbing? a volle esttans: al confiitto, ma pit spes-
50 solo appareniemenie neutrali, impegnati in realta a lungerd da abik spie al set-
vizio di una o defialtra parte. (8 volie inconsapevolmenie a causa delle dinamiche

= angigiary oSS 0assl Pordarans It oo GO 0 Avang
otk Callsga pnaaw Pridonons. Fesporantile infesmapihico Dabretho Sud ASEE Fous Dcoidentals



o grupps chi 41 vingono a crears) Una recenle ncarca gudata da B, Mannhaimear
& promoasadal C 01T, dal fitabe “ benessere sul fiogo o avoro, utto di die nbe-
wancnl fofta dall 5 PO su oltre 1100 levoraton nells fascia empiegmizia pubblica
@ privata. hiy date des rauitati inferessanti su cuw riffiattere. Tra be cause di moggiar
attrite fravcolleghi, viens messa.al primo posto i dsording (olie | 756%), e 1elsfo.
nate ad alta vooe (B5%), | fume di sigaroita (845, 0 formentone finestra spénn o
chiusa condizionatone s o nd (57 e Ninvascns d sermamng & di span alleul, Infalli
il 0% degh interviatali preferdcs stre da solo contra.un 7O % chi ho plocens o
stire con aitn ma non acaetta | problami di condivisana. Per quanta nguarda | sm

tami larmentall sono emersl rridabdiid (81% ), mal di testa (73%), dolon alla sch-
na {54°%), st Enamsi [50W)

| soggett vitime del Mobbing sono colpit spesso da forms depressive grawvl, com-
promissions della capadcith ipvornlivs & della propna autostima Man & delio peit
che lesliminadians o |a ndugions dei mobivi dinsofferenza nducs drastbicarrenie ||
Mabbing. E' interessante notare che doi doti dalf ISPO, amarge che esistono alcu-
i sogeed chiamatl “rilabd’ (28 %) che dcharano di provane fastdo par (& madg-
for parte deile croostanze legate alfs convivenza:

Kta che ruola ha || fempo™ O un'alir Heefca sul mebbing condotta dal di. Ege.
nel corso det 1930 ramile un quasticnand ananing su un campona d 455 yilime
i motibing, che sl emno ivalle per aulo ed assklensa a PRIMAL Assaciasions ia-
lisna contro il Mobbing & Sireass psicosociale, afferma che | pid colpit tsullano
essen2 gh uomini dat 30 Al 40 anni e le donne dai 40 & 50 anni, | pomi soffrong par
o tempo rEpeio slle donng
=€ || Mobbing non s svilupga snmediataments dopo [ assunsong, aramenfe acca-
dra nei prirm due anni, ma se nga subito, fendera 5 durale per molle (empo. | gio-
Wl spessa mobbizrall immediatamenie dopo Fassunzoneg, non acceitono di
wisarla per molto tempao, parche sanno o avere maggion possdikta di trovare un
Impeego alternative
Appara chiore che | Mobting @ dwentato parte miegrante di malte realta lavorative,
gnche quelln sanitaris, fl!m:lm-ul'hn molta complesso & grave, con Gonseguenze
devasant sull grganizzazions & sulla pessona
Gl effefti del Mobbing sulle ofganizzazioni sono essensialmeante assenteismo.
phbassamenio dalla produtivetd & della qualta defla prestazione lavorativa, dimi-
nuzone progiessiva del sentimente d'appartenanea all organizzacione, Gh effetti
sulla witbma constafono in dsfurbi- ansiosi, distudl palcdsomalicl, incapacHa o
afirontare le redamonl iferpsrsonall, ncapacitd of altrantare be rchiashe del compd-
to lavorativa. I fulto & madulatn in vans fasi una lase iniziale di profesta, unb lnse
intermeda di dismpegno nei confront dell organizzaziona. una ase fnale d'uscida
dall erganizzazione Gh studs epdemolegicl indicano pero che aloune vithme, una
minaranza. non abbandonano [organizzazione, sono persone che hanno supemia
140 anni e temono di non trovare alln impieghi _

Voglamao concludere queasto breye intervento scrivendo che | Mabbing non deve
essaie visto come un probloma devastante senza wia di scampo. GE intervent di
prevenzione o di controllo sono possibill, ma richiedono un Intervento educative e
comunicative melio impordante, Ege stmela Fulifizzo DELLAUTS DIFE A VERBA-
LE mentre Birgit Rupprecht-Stroell o msegna a rifiutars il ruelo della vittima od (ndi-
vidua ben seoi strategie’ di autodifesa dal Mabbing

Ege ha creato inoltre un aulo-test! par cogliers fin dallinizio | segni dal Mobbing per-
ché intervenando precocemania i sono maggeon possibifita di fravarce ln gusta ad
efficace strategia rigolulva.

Infine da alcuni anmi & nata PRIMA un'associaziane no profit ¢he farmisces informa-
Zionl g pubblicazion] sul proplama del lerreng peicbiogico sul posto di lavoro, crga-
nizza gsclisivi corst di formazione sul confifio e sul Mobbing ed offre assistenms e
sastegno apecihco ol mobbizzal

Come miarmsare non ¢ mesta che citare due passi dai nostro Codice Deontologica
Punfo 5 - Rapport professianall con colleghi @ altn aperatosd

5.1 Linfermiare collabora oon | cofleghi @ gh altn oparaton, di cui rcanosce  nspet-
ta 1o specifino apparto allintemo dell'equipe

Muoll'ambita delle proprie conoscenze, esperense o ruols professanake contnbusce
alle sviluppo defls compelenze nssistenaiak

ATTunLer
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L2 Linfarmiane tela la dignibs propia & dei collegh, altravarso campartmmaent
mpirall @l ropelto & alln solidarsin. o adogata- Sihnche e sato. B Sperons non

ostmcal || progallio iy ourn
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ATTUA LITA

E.C.M.: EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA

La formazione obbligatoria per gli infermieri

ISTRUZIONI PER L'USO

& cura | Lavwra Stefanon®

Obiettive del’lE.C.M.?

LU'obiattwo dallE.C.M_ & mantenats (miermisre (& anche gl alin operaton sanitar) aggiomalo e compeien-
tz manienando al massimo byelle 1o sua professionalild, | conbinug progreduee delle congscenze biomeadiche
g lo sviluppo delte mnovazioni i2cnologiche e organizzalive impongana al singola operatore della sanils, e
allo stesso tempo lo rendong plu complesao. o manlenam agglormato & compelons

La professionalts dallinferminre pud ossere defmita da 3 camtienstiche ipndamental ¥ sapew (8 cono-
acenze leafiche], | faro (o abiliid tecnichs o manuah) & Fassem (Capacith comipnealive & rotazsanal)

Cos'é il programma di Educazione Continua in Medicina?

E ung stromants o loemazions o nggiarmamanto aonimld, uh insEme organizzalo 8 conlrallato galls a3t
vith formatve pramosss dn chiungua 1o dasiden (Azenda Ospedabarn, ASL Socatd Profassionnia, Collegio
Oirdinge rllr]h,-'_.'.ll:ln:]li-.'l con 1o scopd garmnbire B guakll @ Dulibby degll evend fotmaby|) mantenenoo alevala e
al passo con | templ la professionahla degl opemaion della Sanita

La Commmasaone Nagionale por fa Formaziang Corbinda ha alabamto o pragramma EGM & ha dalmita il n
di eraditi che gl openalod deyvoms aoqulsine @ oun asco d Eempo. | prtogramms ECM e finaleralo Ao valula-
mewy cherahl ety Foematdi. in manieos ide che | smoobo prfeesioniela sanitano possa esdne garaniile dalla
guealda g odalla ulkla doghl steys, o) G dedls tulela della propna professsanaita | prodgramms BC W niodads
inaitre. ad ogni pralessonista | 'suo dovere di svelgere un sdegualo numane di alivitd di apaiomamanto @ d
ngualibcaziane protosmonate. defiusce anche cha ogn operaicre dela samtd proveeda al proprs sgoorma-
manto in Autonomia peredegrand s gl oteind ol nintesse naionalo 9 gk

Arnche i Fmicl @amda m numero Paes dal mondo o gortieg dal 1 JEanmn JUNEE saamo ohilah n porke

cipate o ireguaniare cordl i agEnarmamsnto acjudendo creditl

Educazione continua in medicina: diritto/dovere?

E um chirito ded eittading avers operaton attenti aggiornati e competenti

Partecpare & progeamm di E C M, & un dovere nchiamaio anche dal codice deoniologico °3 7 L infermiane
aparna by peopee conpacenze altraverse fa-formiazione permanente, fa mfessione crifca sull'espenenza @
Ia reoeca, ol fine o migliorare la sun competenza, Linfermiese fanda il suo operato sy conasconze valinate
o aggrimale cosi da gharantics ald persann fe corer 8 Frssistanea g efficec) Linformmeng pariecnpag atta fior
maziony profesianaly, promuave o attaa 1o ocien. curn fa diffusmns ded aseltak, 8f frs df miglinease §as-
sistanza ifgrmmerisica”

A chi & rivolto il programma E.C.M.7?

I programma E.C M applicals o luths @ categong prafessonsdl (dipgndentt convenzionat. liBan profas-
urardh) @ netlo specihco sono ntarassab Tuth gh opersiton sanitan

asaienie sanitann, biologe. chimica, digfimta, edusatare profeiainnpd. farmacistn, faecn, (mebioranksia
iggieenisto dentahs, nfammiera, Inlemmandg pedintico, lBgopadista. madico chinego, adontaialin, sdanbatosnice
orfoilimiarasnstants di oftolmologi, osletncada, athco, podalogo. psieciogo, tocnoo swdiomelnesta, ocmcn
audigpiolesEts, lecnked dells hisiopatologin camdiganrcolalona ., lecnico delia prevensione @ dégl amibienb di
lavoro, lecnica della rabililazone peichainea, Benico d) newolksopatologm, leomos ortopadico, leermco &an
taro di labormtana Bomedicn. Eonico sanitaro d| mdioiogia medica, terapsia detla reula & pacomolnicil
delleta evolulva lerapisia cccupazonaka, Vvelannang

* Canmapeed, Cobepa [paew Fordenose Magphrabls (ros rmipreins Deateiis Son Arodl Fho Dieests e




ATTUALW.#
Chi & escluso dallbbligo dell'E.C.M.?

E escluso chi frequenta in ltalia o all'estero cors! o formaione post base propn della calegona professio-
nale di appartemenza (cors: di specahzzagion, masler. Burea speciabstics, dottoralo di ricerca) per full gh
anni compresi nell impeano Inrmative

Inoitre & escluso chi adempse 8l sorizio millare (L. 0 958786 e succ. modificaziond) per wiio | penada n
cut ysufrulscono o Gong asseggeiiate alls predette disposizioni

Infine sone eacius caloro usufrulscono delle dsposizoni n matena di lulelz della grawdanza |l n 1204178
B sucs modifecozoni)

51 precsa che non & esphotato se Fobbligototieta di scquisine | crediti ¢ propocaonale al penodo lavarative
dall ann in corsa. peianio si infendono da acquisae i n* manimo O crediti ancha.se il petodo Byorativo diel-
Fanno & mimmo (g esempao | rentro dall astensone lacoliatve (L 1204778 e suco modific ) awviens d 10
dicemtire, | /" mimmo o crediti & da acgursre

Cosa sono i crediti formativi E.C.M.?

| erediti sano caloolali sulia basa di una sene di indicaton qualiativi dalimbl (aftraverso una gnghia di valu-
tazane} & nan sofo in base al i di ore dedicate | crediti formativi E.C M. sono una misura dellimpegno & del
tempo che ogm operaiore ha dedicaio annualmente alfaggiormamenlo ¢ al migloramento qualitativo In ragio-
na alip specificha profesamnalld: una stesso evento lormativo diatto a pio categone professonale pua avers
atfribuite un 0 di credidn diverst por cascuna, in quanto viena valulata la rlevanza specifica per ogni catego-
tin perofessionale, vengona valutali una sane di parametn guali lo nlevonze ditte ativita didattice formative
fimportanza degh argoment, I'mitlorevolezza del docenti, [estitenss o mana di sistemi di valutazione dafle
altivita da parta diel pariecipant], i gualita dell'onganzzaziong

Quali crediti sono riconosciuti?

Hanno valore sotaments | credith formative attricut datia Commissione Mazsanaks agh eventt acoredital pes
lo specifico profile profosssonaie. Non sono validi | criten assegnat con cnlen & modalita autonomamente sta-
twlite da orgamzzaton aless) (Assocmnon Sooieta Scientifiche ) solo « creditl attnibuh dalla Commassione
Mazionale ECM | creall formalivi unstari (C.F U.) nconosciut dalle universitd sano una msura del lavoro stu-
denla e pon sona accumulabih o assimilabili ai credit ECM

Quali sono le tipologie delle attivita formative accreditate?

51 tistinguono due tipologie di attivits. quelia residenasale o quélla & dstanza |'atwita resdensale obbl-
ga lufente a recarsi nella sade in cul @ssa viene svolla & consmsia in) Congresso. simposio, sonferenta; Tave-
I rotonda; cory leonco pratic, comi di aggiomamentn leenologes & strumentale, corso finahzeato allo sw
luppo eantinug profassionalz,

La formadione g distanza, in particolare quella on ing, ramie inferned, rappresenta iz meiodologa didath-
a@ del Kitero: deslinata & soglitulre pare di quella résidenziale, e altnild larmabive a distanza consisiana in
programmi in cus Foperatore nmane a donueiko o sul luogo di lavore ysanda materiale cartaceo o informat)
oo ed @ prennsio un [Es eon PuniBgqio memmo

Quanti crediti si devono maturare?

La Commissione ha rianuln oppariung prevodand und pogressons nel n® di credin acguisibili annualmeen-
te. | cradit per il pnma quinguannia sona stati fissati in complessiy 150, con un abbligo progressiva di credi-
1 da 10 per il prmo anno fino a S0 per J quinto. E' possibilo avers un debda larmative pan al 50% dei creds-
i previsti ad ssempio per il 2002 & possibile acqusre anche solo 5 credib anzcha 10, fermo restando cha
l'annp successivo | rimanente 5 vengano recuperall E' perd passibile anche acquisie ogni anna il doppia del
credm prevish soddistacendo in parte ka richiesta per 'anno successvo, per | 2002 sono previstl 10 craditi
fino ad un massima di 20 accantonandone 10 par il 2003

Dl 2007 occorrers acquisite 160 credit in 3 anni

Anng 2002 10 crediti {per un mpagno temporale di 810 ore di formaziona residanziale 1.2 gearni di Gom)

Anno 2003 20 credin (per un mpegna lemporale di 15724 ore di formazione residenziale 2-3 giorni di #cm)

Anno 2004 30 prediti-(per un impagno temporale di 25/35 ore di lomazione residenziale 3-8 giomi di gom)

Anro 2008 40 crediti-iper un impegne lempotale di 3045 ore di formazione residenziale 4-Agiormi di gem)

Anne 2006 50 eredii-{per un impegno lempotake di J8/62 ore di formazione residenziale 8-8 gomi di ecm)



An UALITA

Che cosa succede a chi non matura i crediti richiesti?

W D lgs 228/%8 cemanca ai contratli cofiettivi nazionall lindividuaziene di specific elementi di penalizzozo-
ne. anche di natura economica, per )l personale che nel menmo non fa consegusto d monima dil cradib siae
bilido dafa Commissione Mazionaie Attlualmenie non vengono adofinte sanzoni in caso di inadempienza
ollabblgs formative, dovrebbero esseng in corso di definiziong

Come si acquisiscono i crediti?

I credill s maturano patecipando a eventl formativi valutali ed pocraditpll dailg Commissions EGM. Tali
avenli possono rnentrae nell aggmrnamants indeasduale (su stanea del singolo apartara) s halla lermaso-
ne callsttiva aziendale (arganizzata dall Anenda quale farmazane abbligatona, per i raggiungiments di obiet-
le apendal) Almena il 60% del debrto formativo deve essere scddisiaiio con anivita di formaziene nfante
agl obisttvl nazionall e regionalk. | restante 40% alfraverso percorst aulogestit. Tuth gl event formativi
ancreditah sano conaultabill nele banche dat dal sito hilp Hecm sanita |

Quali sono gli cbiettivi formativi?
Sono stati infatli indndduati dalla Commssions dus distnh grepp e obetiv gue generall per tutle le.cate-
gone professionah e quelll spacific per categoria professionale, ares e discipaina

Possono essere riconosciuti crediti per eventi frequentati in passato?

Cradhtl sono aftnbuitl aolo ad avenn formativi realirzati a partire dal 1 aprile 2002 & nen sono fatroattivi
Ircibives & craditl altrbub ad evend reslizzal nel peoodo sparmentsle (anng 2001} nan sano ulili par il conse-
gumanio dell ammaontuie complessivo ded credii prevaall per il guinguennia 2002-2006.

Altre informazioni utili

La Commissmne Nazionaks formir le mdicanon nacessare par ia registrazions del cradili del singalo ope-
ralore presso gl ordin, | eolisyi 2 le associazion professionali, atlugimente al Collegio IPASYI pon abbiamo
aviule mlcrmazion in menio

Piane formative

Ogmi aperatore pud realzzare in pana dulonomia i propno pans quingueanale di formazone consideran-
dat b indicaaan di pronti m relazions agl obiett formaten di misresse nenonale e regonale @ nel nspatto
delia propria disponitilita di tempo 2 tipalogia o evend formativ ed esigenze di mighoramentn profissonaie

=1 nearda che non necessanamente tuttl gl avent formalivi a-deposizione sono sccraditali, non per gue-
sto nan devono essere presi in consdeazions. o non hanno valore formative

CONCLUSIONE

La formanone continua non & solo facquisto obbligatorio del crediti annuali, ma & (| mantenimanto e il
mighoramanto delia nostra professionalla manlanando alti | livelli di sapere. fore ad easam

Per avere maggiori informazioni puoi chiamare il Colfegio IFASVI
di Pordenone o 'ufficio infermieristico o I'ufficio formazione
e aggiomamento della tua Azienda

In alternativa puoi consultare le pagine web del sito ecm.sanita.it
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Come Consultare la

Banca Dati degli

Eventi Formativi

sul sito ECM (http://ecm.sanita.it)
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1. Collegatial sito hitpifecm sanifa.il da dove puai
accedare alle banche datl degll eventl in fase di
accraditvmenta @ degl ovoentl gid pcoreditak
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2. In entrambi | casi pudi stagliers i intarragara i
gislema pef conosgern ghl evenll formativi simgali o
pragani farmativi aciandal,

3, Mgl maschers di ficeca che Tt viens prbpasia
pupd insenre alguni eriton di noarca (facoltativi) che i
allANG & trovare cb che ph U Interessa. Pol dicea
sul pulsanis “Cence” posta N Bassn & sinsia

4, A guesto punts 1 vera moshraio un eanch o
Evenil Farmativi comispondeant ai luod Criter) i ficar
ci: W pugi vakilara fet dettaglo oliccandd =0l oo
dellayenio che | intaressa

NB.: in questo site o utti @ solo gll oventl accreditatl o in lase di acereditamenta. Attanziono per
dal momento in cul avento formativie fosve ufficisimente il punteggio in credidi dalla Commissione EGM al

momentn della sua effetiva validazione {(che avvieni dopo i pagamento dedla tassa il accraditamonto di
parte del provider) l'evento stessa non compare ne come Evanto Accreditafo, no come Evanio in (a5 i

accredifameito,
]
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Infermieristica

Rassegha Stampa ’;;

Altrerrio Apgsiod,
Cinza Massarh of Af

LINIEZIONE
INTRAMUSCOLARE:
UNA PROCEDURA
DA RISCRIVERE

in “HURSING OGGIT
Gannait- Marga 2001
f (4] 46 =55

Categona emahica;
CLIMICA

il coera off Licta Gadorin®

Bl wbhrmy @i B cresoita cullurale o sclenfifica dall assistonza infosmesrs-
stica ha complls anche in Hala paasl da ggante, Nel tentative di afermare
una pratica basata sy evidenze soeniifichs, a noerca infermensica s sia
miilgands varso nuown cEMp @ nuove compeiangs, che ndalmisoono o pro-
fila delle responsatalila dellinfermisme nel fulura. Tultavia, non sono da tris-
souraie — quah oggotta di revisione scientifica — atlivita e procedure gia can-
salidals, che rappresentano da =mpo un ambito di inferdento auloomnn da
parte dey professionistl. La sommmistrazicne di farmao

pete i ndroemuscotive rappresanta un attvith comune

& mollo diffusa tra gl nfermiben Ouedto articolo for-
miscE g sales del prencipah dsultan ol up'inda-
ging; svolia presso sirutiure -sanifaris del
barridmries bresciand od awants [atiod.

v di valutare o matodiche adotia-

= par lesecumane di tala pratca nels
Fadulto, Lo studic & atalo condoflo
mediante dstnbuzons i 220 guestionan
] ha consderatd, fra | san gspeth | mate-

mall phlizzatl, & sedi df meziane, la leonica
uhlzsata, B comphcanze latrogens rsconlrsle

La risposte ottemuts dal guestionan restituiti e
mtenul yalidl (139) sono po stale conlrontale con
fe= indecaziom chi la letteralura miarmienstica ha
racaniementte prodalto o alanons a quesio argo-
s nlo.

Laficola e neca o contanuly 2 stimela nlessioni
sul nostre operato. E adspicabile, anche per le i
pratche ritsnute consolidate, che |a lormazio-

ne di base e Faggrenamento siano londate sulle pau
recenti indicazionl della letteratura infermianstica & non sul peipeluars di
conoscenze fondate silla routme

Alcuni masi dopo un'alira rvesta infermienstica pubbles un contnbuto sulle
siess0 argomento con ffenmanto a due raweson della lelfematura che hanno
preso in consdarndions 1 pHincipal aticah sul tema delle inkeriani intramu-
scolan. LUafticolo si intiola “Ouall novida suila lecnica di iniezione iniramu-
scolare™ in Assistenza Infermienstica e Ricerca Luglio-Settembre 2001, 20
{3} B-8.

= Comiglines l:n{hg'u:l Ipsrawl Pardenann inlmmenra oio CRO di Asano

b
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Sivin Bomnmo In guestio aiticola Sivie Bonino (Ordirano o psicologia dalio sviluppos afla

Frcolth di Paicologia dell Universta di Tonno) affronta il tema dalla gomun-
ZERO IN eazionz nalls sanita takana L'OMS, alcuhi mesd fa, ha valulato || nosto

sistema sanitana fra i ra mighotl ded mondo, ma gquasio ha suscilolo incre
COMUNICAZIONE dulita @ slupore forse perché dobbliamo canlrontarcl ogni guoano con | pecsl

ed i grandi difen della sanita pubbhca, spesso shngatvamente definiza in
In "PSICOLOGIA blocoo come “malasanitd  oppure percha 1 madiocm esparienra quotidiana
CONTEMPORANEA" dal cittading itallant @ stranien, mastia con chintezza che non basta un k9ie-
Setl-Ott 2002 ma ban struliurato perché funzian Infath, uno degh aspeth pib negaliv & Fap-
o $73:4243 presentafo dalla caliwa comunicazone eventuale efficacia lerapeuica ol

Calegoria lematica:
ATTUALITA

un sistema saptanc pud venire lotabments vanilicata nei {att dallncapacils
di comunicazione con | malata (o con la-sua famigla) che ne @ il destinata-
rio e da o tutedn costfulsce ka stessa ragion dessene del sistema Lauincs
“affarma che per un difetta di egocentiismo e di sutoreferensalith. gli opea-
bori sanitar SpESS0 non fescono o mattans) e panni dal malato o a "legge-
re” | kavo messaggl Serve uno sloczo di deceniraments cognitive ed amative
per riussing a capue | bisogn dellalire, par diventare consapoval dalle sie
difficaith di compransione. per &aparsi rappiesantang le sue slesse paure Ma
nellineraziong comuricaliva. con || persanale sandara. una pare spetta
anche al paziente S trafta ad esempia di nmuovere atteggiament pregudi-
zialmente nogatha, di accettare punti di vista diversi dal propra, o di non rifii-
tare & priore nuove interpretanon Linalticacla nella comuncazione scholl-
ned la Boning non & sollante una fonte di tensione emaotiva o d daagio psi-
cologico, sla per | pazientl. che per o 5tesse persanale; o una fonle di inBuc:
cegso 5uUl piana sanitano, poiche non promeove le atienl necessate per
mantensre o niprstinare 1 salute. ma prodoce un costo econaica, che gl
atudiosi pil attent stanno cominciando a studiare & quantficare, parche una
caliiva comunicanone pud vanificare investimant $anitan costos: e interven-
b i alte quolith iscnabogica

A sequito del processa di professionatizzazione doll ossistenza infermmEtisti-
ca, cubminata i quesh ultimi anm dafie conquiste legistative. gli infermier
senigna [esigenza di un ruoko sempra pid Bulonoma 2 responsabils g capa-
ce di ispondete alle esigenze dettate da uno svilupps speciatishcs datle poo-
prie funzioni Linfermeere & ogg chiamato a-Svalgere alivith in soiton alta-
mernte specficl, nel quall deve eserciiare una compelenza peculare & nspon:
dere In modo eficace ed efficients ai bisogni della persona. Si sente allora ks
nicessita di costruire una metodotogia infarmienstica, allo scopo di codifica-
re & lormalizzane § contenuta epecifico dal proprio lavoto. Anche nell ambilo
dilla walutasione e del rattamanta délle complicanzae darmatalogiche delle
persone portatric di stomea, |a necessith dellaggornamanio conbinuo e deelle
seambeo di espenenze € molto vive.. L'articolo desciive ke principali comgl-
canze dermatelogiche del confezionamenio chirurgico delfememstomia, ke
cosddetie dermatiti peristomali. Tad prablemahiche sono classificate in dar-
matiti da contaminazione (provocate dal contatto fech-cute), dermatti trau-
miatiche (egate alle manoy di pestione defla protesi stomale) e dermatiti da
cantatto (dovute allipersensibilith della cute verso | materiall ubbzzali g1 com-
ponenti delia protesi) Laticals iliustra inoltre b caraitenatiche di una sane o
prodotti @ di sostanze abitualmente utiiizzal nella cura igisnica defia stomia
& propane alcunt aggiomamenti nol ratiaments defle compatenze demmaio-
lagiche

s

Cpvanna Tanr

PROBLEMATICHE
DERMATOLOGICHE
MNELL'ASSISTENZA
INFERMIERISTICA

ALLA PERSONA
PORTATRICE DI
STOMIA

In “NURSING OGGI”
Aptite-Givgne 2002
7 (7): 60- B2

Categoria tematica:
CLIMIGA



L IBRERIA

IBRERIA

di NURSING E...................

LA DOLCE
MORTE
Marie de Hennezel
Sonzogng Editorg

Coslg & 14.50

Cosa skonifica efgl la pamols “sularaia”™

Uuesio & I intermogatio che 5| e sempre posia Mane de Henneze|
nal cors deila sus decennale aspenend o psicologa & pIicolera-
peuta-tn bna egupe di curs poliative par maiah lerminali. Ed & ancha
I domanda allongine & guegho ibro oeeame o sraodinang. Dopo L
marte arrucs Cgutreco ripaia d ddsgtisba o Ui dirfsnsicns piellansie
Ui, estanalandoln do stanil EhEH TG e H_'lllglusr': ATl ! |;|g:|.|| ehes
il b gueastiong. Qiesin han voale pessis un ibra polemido
vugle rappresentnie o 'dimensione winana del diboitita, le aun con
fraddseiam, e moertszze, e soflerenze inizme asplorate; ol o sEnsE:
bikzrzzire || Btlore Atraverss commovanh festmanmnze o ol 16 2on.
frantalo con Neulanasia, alfrayverso sopratiufio ia propria espenianzs di
donng ofife &he o actompagnatnoe o morenh, Tauthog o matte d
fronta alla sofferenza ma anoche aila forza @ alla serendd del! matato,
e famidian, dei madici . ©) msegna a non avar paura delta morte per-
che: & un alo naturakes, da non temens, da non nascondera Ma da cons
selerare con umitts, sempheit petehd anshe fall wibno istante & vita
& mochiuso un nuclen prazioso che amechigoe Fanima di ch nmaihe
Come dcrve il professar Umbers Visonesi nella sua Pralazons
‘Dabbigmo essere gratl all'Autrice. A el va riconosciuto || merdo o
es5ers aconstals alla sofferenza che conduce & distacco con esirema
sensdiita, quas un tocea d'all che accarerza e sficra o spiri e e vile
dichi camming gccania 8 chi saffre, di avers partecipalo IBsisme con
iore allespananza dil dalote che, per quanio possa sembeane farmibe
e, insegna a percepie |a vila come un valpre profonda ma effimarg,
come un bena che o e donato a lempo, afigntanandocl dallidea o

i @sislenza mmulabibe & infiniiy -~
Lucia Cadarin®

11



LIEHEHIA

Casare Banazs & un medico @ sludbso di-famn imernasonmg Spe-
cigtizzata in madicina del dolore che can questo ibro melte a8 nostea
dispasizione || frutte di decenni di ncerche e di espenanza climica Lo
LIBERI DAL fa servendos| di un Inguaggio chiaro. brlkante, senza mal finunciare al
ngara professionals. Farfz=ndo dalle AMl=razian el Mecoanismi nemno-
DGLD RE 51, fautore o insegna a deetinguers il dolore acuto da quello cronico, a
prendera contatto con e terapw che permetiono di combattero o
Shmeno di attenuarla — particolarmente interessant k2 pagine dedicate

La sofferenza fisica
e le nuove terapie plla motfma & i pregudiz che futiora ne ostacolang un impegno cor-

paltn - @& affroria le uiime teote neutologiche ol prospettve di ina
medicina gidvane, ancara in svaluzione, ma gdestinaia af assumets un
ruols fandamentale per il nostro benessere. Dopo aver delinealo una

per curarla

Cesare Bonez breve slafin della terapia del dolore, Bonedil ¢l propone una nuova figu-

ra o medica, che s prende cura del paziente o |o seque nel lempo
Sagg Mondadori assicurandogl attenzine, ascolto, coatinuith di ragporio. Un medico
Costo & 14.50 esparto che sa kggere sul corpa | sagm @ § sintom) del make i che

vediamo all opara il numerss casi chinis facaantati in quesie pagima,
|| dhabore. aouln o cranico che sia, & inumane, perché supanate ai limi-
i delle nostre capacia di sopporiazione, & degradanie, parché umilia
@ priva ka persona della sua " dignitd.”. Liben dal dolore &y lbno irna-
vatvo @ guanto mai necessatio, che sallava un problema morale: 'ab-
bliga di socoorrere & curare chi soffie

Lucia Cadarin®

Dentro ognuno di noi vivono @ convivono il nostra “stata” dr “hambing”,

di “genitore” @ di “aduflo’, ciod iImpersamamo, molto SREsE0 SEnz2a fen: I_,.ll ANALI&I

dercans conto. quest te stall divenendo & compartandod lpicamen:

1& nelle interazioni can git aliri da bambini o da adulti o da genitor) inne- TRANSAEO -

geando delke reaziomn 8 caténa

La corsapevolezza che 24| esistono o parmette di scquisie b3 capa- NALE h}ELL A

eitd di riconoscere in quaks slalo pacologico shamo vevendo i “qual

moment” in guale modo, & per quale motivo emergono 0 modo df EEE.T’IONE

ferenzialo queat fre stab Spesso n Moo sponianes, 3 seconda de|

proprio vissulo, delia propna capacita di analisi. della propra autoco- DEL
noscense & autocritica, delle propre caraltenistiche personal k3 |
Quesato @ in poche parole Fanalist ransazignale: una chiave di It ;

dalla realta = dele interazioni del singolo e allnfemo di un GIUPPO FERSGNALE

Tale metodologia o permetie i interpretare ka nosta dinamica psico-
logica & compartamentale nuscendo anche a fars evitare (con un po’
di allenaments!) alcuna tpalogie di processi comunicalv irtfrufiuos,
confitiual @ formenda una chiara spiggazione del perche algune
comynicazan nmangono senza nsiftate o probematiche | mosin
siati d anime Incideno in mado nolavola

Lo scopo di questo libra & spiegare cha casa sia 'analisi ransaziona-
je & come aveniualmeanta ulilkzzass, Lkilizza un approcels chiann 8
semplice

Il testo & ulbe sia & colofo Che geshiscana pearsonale ma anche a cola
o che lavorans in gluopo @ comungus a chiunque inlEress Ryviking-
si a lah matodologis

Il testn & famito di parecchi esempl che danna fopporunita di megho
eamprendarns i confenut

A mio patere anche se ad una prima & forse apche ad una secorvda
latiura non & cosi immediato applicans tale metodo, (3 lettura di guesto
& un'occasiong per conoscard in moda diverso e postre comunicazio-
m ean gl altri o di eggers™ il motiva per cui accadono certe Siaio
nl Pud essats ulile sia por In it professionile che persanales

Lara Stefanon™

Sergio Ferrar

Franco Angell Editore
Paag B4




Gabrialle Witthop, 'autrice di quesin sconcerante
romanzo, & nota niel 1920 In Francia ed é
autrice di malti romann @ sagm. Il necrofi-
in® apparve mal 1970 & Iy accalio a fave-
redalie ol dstampalc ral 19840 trig-
dolta In Inguen spagnola, nel 1808
: vigne pubbllealo n (tadfia
— E' un lesto inquistants. S& la fefiura
deila " pagina non vi Hpusgnaed oitre-
moda, perso che poirete affrontare o suc-
cesswe. La Wittkop ha voluto rompara il sdenzio
di un drvieto ipoonta aprendo gh orzzontl atira-
versa Nimmmaginabile pulsione  di un necralilo
werfso | Suce delunh amanti L awtelce enfra nes
! panni dol protagonists, Lucen M., (dentifi-
N candosi con esso e descrvendo Je sue
h ' J eslag e il suo calvano di passiones
Dopo aver preso dmesticherza con be
descnzioni fisolopehe del pratagonsta ap-
daménte raggiungibile a patio ehe si 5ia disposh ad acoeftare [-
nacoiettabile, stentra in sintoniz coo lai e la sua patetica urmanita susc-
LA sEmpala 8 peising compassions
Dallesparienza dellinfanzia che determing 3 sun hatuen necrofiia, i
dosting di Lucien M. & deegnn in moda insfuttabils
Come dice Ia Wikkiop “|l lafiore che venisse turbalo dal mo l2sto nan
aviebbe dungue golto 'ndissolubile legame trala vita e la more, e
lmpossibilta di vivere feficemente nfutando con ostinazions Ndea di
doved marira”

Elisabelia Samiarossa™®

* Coniglisra Colagio pesyi Pardenace, Infermisra gia CRO & Avans

IL

LIEH ERIA

NECROFILO

Gabrielle WITTKOP

** Conzghera Collega [pasyi Poidenoni, Responsabla Infermisnstics Detralis Suil ASSH Frivd Decdentala

== Corsigkara Cobagia oo Pantsnone Inferminm oo CRO di Avians

Cap
Frow.

‘entro il 5 novembre 2002

inviare via fax o direttamente
presso il Collegio IPASVI Pordenone

SCHEDA DI ISCRIZIONE
(sl prega oi compdare in sfampatelo:e in modo

compheto, (n caso cofirano nan verrd accetiala la

schada di iscriziane)

Telefono
Cellulare
E-mail
Indirizzo
C. Fiscale

Cognome
Moma
Professone

Citta

Iseritto Collegio Ipasvi di

Ente di appartenenza

Blarrare con una crocels e imeressit|

I Prenoto gli atti del convegno a € 5,00
PSSO ERSAE DEGEN QN Sedd b conveand oosal CIC pasta

b TASR5324 mlwrtaln m Collagin (FASYI Al PH va Mardersals
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CﬂH\i’EGND

INFERMIERTI OG6GI IN UNA SOCIETA' MULTICULTURALE:
cultura, valori e saperi a confronto.

Introduzione convegno IPASVI

Mol 3° mdlannle Nedermiers & § professionmsis semlana responsabilo dell assEianes informisrsnes sd opara i una socelh \
multicuslurale prandendodl curi della persans con | suo valod religiosl o culturall Bl uiltirs anm || nosslro Podsso i nesl

sisin ad um aumendo dei Tussl migradod con le relathve probismatichs sul pano sanitino o socials. Lo socpd O quesio semi-

rans & parckd guello di ssndibiizzere gl operaton dalln Salute alis numaross imaliche nguandant e peMmone con drerse

ewltufe piot levorire un processo o conosconzn o i coniapevolerza rivolta ancho ad ofiefons o qualith assisienziale

Non si iratta selamende di un “conoacere per fare™ ma piuttosto & un "comprondsre per e con”

COBIETTIVO GENERALE
1. iniziare un percarso di  promazions ails salule @ o mersing mulbiculturale in it di. apartura, nuow inleffogatve 8
canfronti sulfe cullure alkne

Ohiettivi spacifial

{, Conoscens ' rifatinre aul princpl deontologicl professionadi, ne segni o significat di salne, o di assistonza a pazent
portadon di ‘culture aliri 8l e di permetiers I comprensione delalent) e defla cantralitd dollaliro,

2 Contastsalizrare  fenameno dellimmigrazions in Friull e PN altraverso @ preseniazions di dati stalisticl & sociokogici

1. Conoocere o fllofore me valon idaologic o cullurad dalla parsonn & dei diverse apparirs

4, Descrvene o rifletters ks problematiches & b opportunith plo significative per |8 promazions deils Safh
DpeTEGEs FANBCUIrnS i L

5. Roccontare w:l di visin deflintervasalo, lo esperonze vissute sia deilaspetio sociale, kavorativo,
delaspakio o & di “saluta”.

B Descrivers Nespadonzn defla salute vissuta nefls condisons & donna o di immigrata. :

7. Avvacinarsl ada dimansionn opertiva attravorso Nesperenza vissuls di infermine, un confranto delle
oelle opporiunita vissute

Sede: Aximorium Contro Civico | pinazade Zotli - San Vido al Tagliamanto
Edizione: 13 novombm 2008

h 800 Registrazione Partecipanti

h 820 Introduziona al Convegno DAl Giuseppe Pedrinalll Presidenta Collsgio IRASVI Pardenand
Saiutl aulorits

Sesslone dol mattine Modersions DA) Glusepgs Podrinsi

hadd MNursingtra flanza diseguaglianze e difforonza: assistenza o pazienti portatori di culture altra”
ul-:l.'Ls.aEu Dmnﬂlmn Camipagnoid) .

b B45 Approcel ansculiurali per la promozions alla salule: scenar sociosan i dellimmigrazions
u;ﬂﬂ Balvalore Geraci) 1

h 11,15 Dibattito & pausa

h 1130 *“Limmigrazione a Pordenone a in Friull-Venezia Glulia: trend statisticl ed aspatti sociologicl™
(Dofl: Pmola Tomasing

B 1200 Problemi sociall, abitativi, lavorativi o sanitar in provincia: punto di vista dogll intorossat|
[Dotl. Boded Motsls)

1245 Dibaitilo e paush pranzo
Sesgiohe del pomerigglo Moderaiore Dolf ana Lissa Soinls
iy 14 ) Salute, donne & immigrazions (A5 Gabirdlle Luscibie)

GComunicszioni:

h 14,30 Esponenza deifAziends Oapedallors S Marka della Missricondia Uding AFD Padla De Lutws
b 14,40 Esperanza deifASS n” 4 Medio Frivli ASY. Marinela Manotli

f 1450 Esperdnda dallAS5 n" 1 Thestina drssa Tiziana Cimaoling

h 1500 Esperanza del CRO di Aviang IP Leck Gadohin & Rikl Lo

h 1530 Esperionza gefr ASS n® 6-Foull Cooidantale 4,5 Y. Feols Marnnoito

h 1520 Espenanrs dellASS n" B Friull Decidentse AFD Renalo Panin

h 1530 Esperianza dell' Aziends Ospedaliern: S Mani degli Angoll Pondenons AFD Lucs Raflin
Tavala rotonda

hi530 = 1700

Sont present alia Tevola Rolonda: doftt ssa M Bonats, dott.sas DAl Campagnola, Datt. 5. Germel, AJS: Lucchilts,
dolt, Badel Kobla, DAl Padrinalli, Doft. Tomasin

h 17,00 Conclisiona @ test di apprendimento
h 1730 Chiusuma laverd

ECM: sano statl richiosti | erediti ECM alla Commissione Nazionale del Ministero della Salute



